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MASCIO PRESENTA IL NUOVO ORGANIGRAMMA

Prossima stagione:
una squadra
solida in campo
ma anche fuori
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BASKET Sacchetti e Lombardi i due punti fermi su cui costruire il roster 2022-23

Gruppo Mascio, ecco lo staff
per puntare sempre piu in alto

Come promesso dal presi-
dente Stefano Mascio, mercole-
di sul parquet del PalaFacchetti
- e la scelta da un punto di vista
comunicativo non & stata ba-
nale, a nostro avviso - si & tenu-
ta la seconda conferenza stam-
pariferita a quella che lo stesso
numero uno biancoblit ha de-
finito come il percorso della
“nuova’ Blu Basket in continui-
ta del progetto triennale in cor-
so. Scopo dell'incontro & stato
quello di far conoscere il nuovo
organigramma a livello mana-
geriale e dei settori sportivo,
medico e comunicazione della
societa.

11 direttore sportivo, Euclide
Insogna, ha innanzitutto rin-
graziato tutti coloro che hanno
collaborato con la societa e che
non faranno pit parte del futu-
ro assetto. In particolare, Inso-
gna ha sottolineato come il
rapporto con il dottor Roberto
“Doc” Gatti si sia concluso do-
po 36 anni di onorato, appas-
sionato e competente servizio
alla Blu Basket nonché di pro-
fessionale cura di centinaia di

giocatori. A Roby & andato il
ringraziamento sentito da par-
te della Societa.

Sono stati indicati i respon-
sabili delle varie aree nelle per-
sone dei confermati Guido Poz-
zi (direttore operativo), France-
sco Minuzzo (club manager) e
Marco Quaglini (responsabile
comunicazione), oltre alla new
entry Mara Invernizzi con l'in-
carico di responsabile com-
merciale. Per quanto riguarda
'area sanitaria questa sara co-
ordinata da Davide Pavanelli.

Nel suo intervento, il presi-
dente Stefano Mascio ha riba-
dito che il progetto della Blu
Basket 1971 prosegue a Trevi-
glio e che lo staff presentato &
quello che viene ritenuto «il pitt
idoneo a supportare il progetto,
perché composto da persone
che avranno l'unico scopo di
cercare di realizzare insieme
quei risultati che tutti ci atten-
diamon».

E in quest’ottica la scelta del
parquet come location & - co-
me detto - significativa perché,
richiamando anche le recenti

finali di A2 appena conclusesi
con le promozioni di Verona e
Scafati, i progetti e gli obiettivi
vanno delineati ma ci vogliono
le persone (giustamente con-
vinte...) per realizzarli.

E stato poi il coach, Michele
Carrea, a ringraziare chi lo ha
accompagnato nel percorso
iniziato un anno fa. L'allenatore
ha dato il benvenuto ai suoi

due nuovi assistenti - Lorenzo
Pansa e Lorenzo Bruni - dicen-
dosi «sicuro che tutti, anche gli
altri componenti dello staff, sa-
pranno lavorare con il sorriso e
soprattutto con l'impegno
massimo a 360 gradi anche nei
momenti difficili ed impegnati-
vi che il nuovo percorso porra
loro di fronte».

Presidente, direttore sporti-
vo e coach, all'unisono, hanno
spiegato chela costruzione del-
la nuova squadra partira dalla
considerazione, condivisa da
tutti, che i suoi componenti do-
vranno avere la solidita in cam-
po e fuori come caratteristica
principale. La Blu Basket 1971
per la stagione 2022/2023 si
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prepara dunque al meglio per
ripartire cercando di evitare gli
errori occorsi nella passata an-
nata, comunque serviti per ri-
flettere, per riconsiderare le

azioni mancate o commesse
non in modo efficiente e, quin-
di, per cercare di predisporre il
contorno ai protagonisti che
dovranno tradurre in canestri
(e non solo) le azioni che il
nuovo staff gia da domani co-
mincera a produrre.

La curiosita sulla composi-
zione del nuovo roster sollevata
da alcuni cronisti presenti &
stata soddisfatta dalle parole di
Clyde Insogna che ha confer-
mato: «Brian Sacchetti ed Eric
Lombardi sono i due punti fer-
mi del roster mentre con Mia-
schi e Bogliardi & in atto una re-
ciproca valutazione». Si riparte,
quindi, con il mercato che do-
vra portare a vestire la maglia
della Gruppo Mascio giocatori
e uomini che sapranno affron-
tare lo stress che le prevedibili
- e auspicabili! - gare di playoff
per la promozione in A produr-
ranno nelle loro menti, ma so-
prattutto nei loro cuori. Cuori
che, ci auguriamo tutti, saran-
no solidi e batteranno all'uni-
sono quel ritmo che, probabil-
mente, nella passata stagione si

Gabriele

é alterato per aritmie anche im-
prevedibili.

Del resto, chi ci segue sa che
per noi 'elemento umano vie-
ne sempre prima dell’aspetto
sportivo e tecnico. Quindi ci
auguriamo vivamente che sia
lo staff presentato oggi che il
roster che si formera domani
sappiano offrire alla causa co-
mune quelle qualita che il pre-
sidente Stefano Mascio in pri-
mis si augura di vedere giorno
dopo giorno materializzarsi in
azioni concrete.

BLU BASKET 1971 - ORGANIGRAMMA 2022/2023

Euclide Insogna (direttore sportivo), Guido Pozzi (direttore
operativo), Francesco Minuzzo (club manager), Marco
Quaglini (responsabile comunicazione), Mara Invernizzi
(responsabile commerciale).

STAFF TECNICO
Michele Carrea (coach), Lorenzo Pansa (primo assistente),
Lorenzo Bruni (secondo assistente), Davide Bocci (prepara-
tore atletico).

EQUIPE MEDICO-SPORTIVA
Davide Pavanelli (osteopata - coordinatore rehab e medical
area), Davide Preziati (massoterapista - rehab e medical
area), Monica Ubiali (mental coach), Valentina Segreto
(nutrizionista).

TEAM COMUNICAZIONE
Paolo Taddeo (ufficio stampa), Matteo Cortinovis (social
media), Alessandro Severgnini (social grafic designer), Silvio
Marini (produzione video), Samuele Motta (video maker),
Marco Rossoni (fotografo), Daniel Sporchia (gestione eventi).

SERIE A2



Ritaglio Stampa ad usoesclusivo deldestinatario, Non riproducibile

B == 0) &=

il Popolo Cattolico

Data: 18.06.2022 Pag.: 1,23
Size: 753 cm2 AVE: € .00
Tiratura:

Diffusione:

Lettori:

i BLU ig7 4
‘BASKET

SERIE A2



	SERIE A2
	IL POPOLO CATTOLICO - GRUPPO MASCIO, ECCO LO STAFF PER PUNTARE SEMPRE PIÙ IN ALTO


